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Oui, 
nous sommes 

convaincus que 
l’avenir peut être 

plus durable grâce 
à vos projets
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Ensemble, nous avons fait de 2025 une année 
entrepreneuriale solide et prometteuse. Malgré un 

environnement parfois incertain, nous avons accompagné 
la dynamique économique de la région Auvergne Rhône 

Alpes sur le territoire du Rhône et de la Métropole de Lyon 
en mobilisant 6 millions d’euros de fonds privés et publics. 
Avec nos partenaires, banques, investisseurs, collectivités 

locales, 230 entreprises ont pu ainsi voir le jour cette année 
dans tous les domaines : commerce, artisanat, agriculture, 
services, restauration, économie sociale et solidaire, etc… 

— 
Vous, entrepreneurs et dirigeants de l’économie sociale et 
solidaire que nous avons accompagnés en 2025, vous avez 
créé ou consolidé 850 emplois sur le territoire rhodanien 
et de la Métropole, et 5 ans après vous êtes encore plus 

de 81 % à l‘œuvre à la tête de vos entreprises, preuve que 
notre relation, depuis votre projet de création puis son 
lancement jusqu’à son développement, est pertinente !

—
Et nous, bénévoles et salariés de notre association, 

sommes convaincus que le travail en commun avec vous 
et avec nos financeurs et partenaires, n’a de sens que si 

l’économie est au service d’une société plus équilibrée et 
plus durable. 

 
Oui, nous pouvons agir ensemble

pour une économie utile au territoire.

—
JEAN PHILIPPE CAGNE

PRÉSIDENT DE RDI

ÉDITO
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Assemblée génerale de RDI  
en 2025
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nous changeons la donne
en favorisant les dynamiques de coopération
et en faisant avancer le projet d’une économie 
plus durable et plus solidaire.
Une économie créatrice d’emplois
et de lien social dans les territoires,
une économie accélératrice de la transition 
écologique et une économie dans laquelle
la gouvernance démocratique
stimule la performance.

EN
SEM
BLE— BILAN 

	 DE NOS RÉSULTATS COMMUNS 
	 ET DE NOTRE UTILITÉ SOCIALE.
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Nous contribuons
à une économie qui répond 
aux besoins des territoires

et de leurs habitants
Pleinement intégrée au développement 

économique de notre territoire, l’action de RDI à 
travers les réseaux France Active et Initiative France 

se traduit par un effet notoire sur la durabilité et 
la robustesse des entreprises qu’elle accompagne 

comme sur la création d’emplois.  
—

Sur la Métropole de Lyon et le Rhône, 
nos partenariats avec les collectivi­
tés locales telles que la Métropole 
de Lyon, les communautés de com­
munes de l’Est lyonnais, des Monts 
et Coteaux du Lyonnais et la Région 
AURA, nous permettent de rendre 
concret notre appui aux entrepre­
neurs comme aux dirigeants de struc­
tures engagées et nous conduisent à 
travailler avec l’ensemble des acteurs 
bancaires.
À la croisée des politiques publiques 
et du développement économique, 
notre mission est de donner accès au 
crédit bancaire à des entrepreneurs 
qui en sont éloignés mais aussi sou­
tenir le développement de projets à 

fort impact social. Une action parti­
culièrement économe en ressources 
publiques et transformative pour 
des centaines d’entrepreneurs. Pour 
chaque projet accompagné, l’action 
de RDI se traduit par un effet de levier 
financier à travers le prêt d’honneur, 
1 € prêté à taux zéro permet de lever 
7 € de prêt bancaire. C’est aussi le cas 
pour les prêts accordés aux entre­
prises solidaires qui permettent de 
multiplier par 3 l’impact financier.
Faire levier, c’est permettre à des 
entrepreneurs de sécuriser leur projet 
et d’accéder à des financements aux­
quels ils n’auraient pas pu prétendre 
sans notre aide. 

230
Entreprises 

financées

850 
Emplois créés 
ou consolidés

6 M€
Investis via nos 

solutions de 
financement

81 %
Des entreprises 

pérennes  
à 5 ans

125
Entreprises 

solidaires 
accompagnées

REPÈRES

RAPPORT D’ENGAGEMENT 2025-2026 · RDI6



ENSEMBLE

Oui
à l’engagement 

conjoint
des entrepreneurs 
et des partenaires 

financiers.

Oui 
au développement 

de l’autonomie 
et des compétences 

entrepreneuriales.

Oui
à une économie 

plus durable et plus solidaire. 

Oui aux projets utiles 
aux personnes, 
aux territoires
et à la société
dans son ensemble.

Oui à l’élargissement 
de l’accès
au financement.
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RAPPORT D’ENGAGEMENT 2025-2026 . FRANCE ACTIVE8

Alexandra Champion &  Amandine Louis
Elle Cartonne 
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êtes des entrepreneurs, des dirigeants 
d’associations, d’entreprises sociales
et solidaires et des partenaires engagés 
pour changer la donne dans les territoires 
et transformer les règles de l’économie. 
Depuis 1993, nous avons décidé de vous faire 
confiance et d’accompagner vos initiatives.

VOUS
— IMMERSION DANS QUELQUES 	
	 UNS DE VOS UNIVERS
	 ET DE NOS ENGAGEMENTS.
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—
La Ferme des 
Crostichons
Reprise d’une ferme 
caprine pour le maintien 
d’une agriculture bio, 
durable et locale
—

TÉMOIGNAGE 
D’ACCOMPAGNÉS 
—
 
JULIEN ET JÉRÉMY CROST 
FONDATEURS DE LA FERME 
DES CROSTICHONS

Tous deux ingénieurs, Julien et Jérémy 
ont suivi un parcours de formation et 
reconversion, avec la volonté de s’asso­
cier, dans un projet porteur de sens. Ils 
ont repris l’exploitation et souhaitent 
faire évoluer l’activité avec 90 chèvres 
d’ici 3 ans et un atelier de poules pon­
deuses cet été, tout en gardant une 
ferme à taille humaine, avec de la vente 
directe. Ils veulent conserver la maî­
trise de la transformation et de la vente. 
L’essentiel de l’alimentation des chèvres 
est produit sur la ferme.

10 RAPPORT D’ENGAGEMENT 2025-2026 · RDI



CHIFFRES CLÉS 
ANNÉE DE CRÉATION

GAEC créé en 2025 
 

LIEU

Sourcieux-les-Mines (69)
 

FINANCEMENT APPORTÉ	
25 K€ prêt d’honneur 
agricole et prêt d’honneur 
création reprise

210 K€ prêt bancaire du 
Crédit Agricole Centre Est

VOUS

Ils s’appuient sur des circuits de distri­
bution existants : marché à la ferme, 
associations pour le maintien d’une 
agriculture paysanne (AMAP), épiceries 
locales, magasin de producteurs (Ferme 
Lyonnaise). Ils maintiennent ainsi une 
offre qui contribue à l’autonomie alimen­
taire du territoire. 
Accompagnés par la Chambre d’agri­
culture du Rhône pour la demande de 
dotation jeune agriculteur (DJA), ils 
sont en lien avec d’autres partenaires du 
territoire.

INGRID GAUDIN 
CHARGÉE DE MISSION RDI

“
Accompagner et suivre des 
projets comme celui de Julien 
et Jérémy donne du sens et 
une source de satisfaction 
dans mon métier. Je suis 
fière de pouvoir contribuer 
au maintien d’activités 
agricoles respectueuses de 
l’environnement, du bien-être 
animal et en circuits courts. 

”
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—
Derm’évasion,  

un institut  
de bien-être pour 

prendre soin de soi
—

“ 
RDI m’a vraiment aidé 
à prendre du recul sur 
mon projet et à démarrer 
sereinement. Grâce au prêt 
d’honneur, j’ai pu sécuriser 
ma trésorerie. De plus, 
l’accompagnement des 
bénévoles m’a donné de 
solides réflexes pour piloter 
mon activité au quotidien.

”

PAROLE 
D’ACCOMPAGNÉE 
—
 
AMÉLIE MESTEK
FONDATRICE DE DERM’EVASION
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VOUS

Originaire du quartier des Brosses à 
Villeurbanne et infirmière passion­
née pendant 7 ans, Amélie Mestek a 
accompagné avec dévouement des 
patients à l’hôpital comme en libéral. 
Fin 2024, portée par le désir d’offrir 
désormais du mieux-être plutôt que 
de soulager la souffrance, elle amorce 
un nouveau chapitre. Après s’être for­
mée à l’esthétique et grâce au soutien 

de la Banque Populaire et de RDI, 
elle crée Derm’évasion, un institut de 
beauté apaisant au cœur de Lyon 1er, 
proposant des soins anti-âge, soins 
minceurs ou épilation laser innovants. 
Parrainée et outillée sur la mise en 
place de tableaux de bords de gestion 
elle va bientôt fêter son 1er anniversaire 
en tant qu’entrepreneuse.

CHIFFRES CLÉS 
ANNÉE DE CRÉATION
2025 
 

LIEU
Lyon 1er

 

FINANCEMENT APPORTÉ	
13 K€ prêt d’honneur 
quartier  

56 K€ prêt bancaire de la 
Banque Populaire
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PAROLE D’ACCOMPAGNÉS 
—
 
HICHEM ICHOU ET BAPTISTE ANDRIN
FONDATEURS DE H&B MATERIALS

—
H&B Materials  
Des alternatives durables 
et sans PFAS aux 
traitements textiles
—

“ 
L’accompagnement de RDI a 
été un véritable accélérateur 
pour le lancement de H&B 
Materials. Ils ont été parmi les 
premiers à nous faire confiance, 
et nous avions besoin de ce 
soutien à ce stade du projet. 
Leur appui nous a permis 
d’avancer plus sereinement, 
notamment sur les premières 
étapes de structuration et 
d’orientation du projet.

”
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VOUS

À l’issue de leur doctorat en chimie, 
Hichem et Baptiste étaient tous deux 
convaincus que l’innovation scienti­
fique pouvait répondre aux enjeux 
environnementaux de l’industrie tex­
tile. Ils imaginent alors une solution 
biosourcée permettant de traiter 
les textiles afin de les rendre imper­
méables, antitaches et déperlants, 
sans aucun PFAS ni déchets.
Créée en 2025, la société rencontre 

un fort succès sur différents salons 
notamment au CES, le plus grand 
salon mondial dédié à l’innovation 
technologique à Las Vegas, leur 
innovation répondant aux nouvelles 
normes réglementaires du secteur. 
Les entrepreneurs ambitionnent une 
mise sur le marché fin 2026 et la créa­
tion d’une ligne pilote pour la produc­
tion début 2027.

CHIFFRES CLÉS 
ANNÉE DE CRÉATION
2025 
 

LIEU
chez Axel’one à Saint Fons
 

FINANCEMENT APPORTÉ	
50 K€ prêt d’honneur 
innovation Start up & go

50 K€ prêt bancaire de la 
Caisse d’épargne

90 K€ bourse French Tech 
Emergence
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—
Minéka.   

Et si on donnait 
une seconde vie 

aux matériaux de 
construction ? 

—

Depuis 2016, 
c’est plus de 700 

tonnes  
de matériaux 

sauvés  
de la benne !

—

Dès les débuts 
du projet, RDI a 

accompagné cette 
association à structurer 

sa croissance via des 
conseils et des solutions 

financières adaptées à 
ses besoins.

—

 
 

 �LES OBJECTIFS  
DE CE PROJET ?

 
	� ALLIER ÉCONOMIE CIRCULAIRE 

ET ARCHITECTURE

	� DÉMOCRATISER LE RÉEMPLOI 
DANS LA CONSTRUCTION

	� VISIBILISER CETTE PRATIQUE

	� RÉDUIRE LES DÉCHETS DU BTP 
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VOUS

“
Minéka est un projet audacieux car nous 

sommes les tous premiers à avoir créé une 
matériauthèque du BTP sur le territoire. 

France Active m’a soutenue tout au long de 
cette aventure entrepreneuriale. D’abord 
en apportant du Fonds de Roulement afin 

de créer les premiers emplois. Ensuite, 
via l’accompagnement Dispositif Local 

d’Accompagnement pour structurer notre 
gestion associative. Enfin, via le fonds 

départemental de revitalisation du Rhône et la 
garantie sur emprunt bancaire pour soutenir 
notre croissance. J’ai beaucoup apprécié les 

conseils poussés des chargés de mission avec 
lesquels j’ai échangé. Tout cela fut d’une grande 
aide, je le recommande à tous les entrepreneurs 

et entrepreneuses engagés ! 

”
JOANNE BOACHON  

DIRECTRICE DE MINEKA
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ENSEMBLE

sommes un collectif d’experts engagés
à vos côtés composés de 18 salariés, 
80 bénévoles et de nombreux partenaires. 
Notre mission consiste à soutenir tous ceux 
qui osent entreprendre et s’engager sur notre 
territoire. Nous agissons à travers 4 métiers : 
le financement, l’accompagnement et la 
formation, le parrainage et la mise en réseau 
des entrepreneurs.

NOUS
— REVUE DE DÉTAIL 
	 DE NOS DÉCISIONS
	 STRATÉGIQUES
	 ET DE NOTRE RÔLE
	 SUR LE TERRITOIRE
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Présent sur l’ensemble du territoire, le DLA 
est le premier dispositif d’accompagne-
ment de l’économie sociale et solidaire 
(ESS) en France. Il accompagne gra­
tuitement les structures d’utilité sociale 
employeuses dans le développement de 

leurs emplois et de leurs projets.
Le DLA du Rhône, porté par RDI, accom­
pagne chaque année plus de 100 struc-
tures de l’ESS employeuses à travers des 
accompagnements individuels et des ate­
liers collectifs. 

Atelier collectif  
S’outiller pour 

mieux répondre 
aux appels à 

projets 
—

Pour continuer à constituer un maillon essen­
tiel dans la réponse à l’évolution des besoins 
sociaux et sociétaux, et confrontées à des 
mutations du financement public, les struc­
tures de l’ESS ont besoin de diversifier leurs 
sources de financement. Parmi ces dernières, 
les appels à projets sont nombreux et les finan­
ceurs très divers. Disposer en interne des com­
pétences pour faciliter la veille, la réponse et 
le pilotage des appels à projets devient donc 
nécessaire pour de nombreuses organisations.

Ils/elles en parlent : 
—

“
Cet atelier m’a permis de 
repenser complètement 
la manière d’appréhender 
l’appel à projet et ce 
qu’attendaient les 
financeurs dans le dossier. 

”

Accompagnement 
Dispositif Local 

d’Accompagnement 
(DLA) 

—
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Fort de son expertise en finance­
ment de projets, RDI a animé, fin 
2025 à Lyon, un parcours de for­
mation en gestion économique et 
financière à destination des diri­
geants d’associations et d’entre­
prises solidaires. Dispensée sur 6 
jours, cette session a réuni 10 parti­
cipants, confirmant la pertinence et 
l’efficacité de la démarche pédago­
gique. Ce parcours, déployé à tra­
vers 7 sessions en région, s’appuie 
sur deux piliers structurants : une 
approche ancrée dans l’expérience 
terrain et une pédagogie active 
favorisant l’autonomie et le partage 
entre pairs.

“
La formation proposée par 
RDI et animée par Mathias 
Verseron, m’a apporté une 

grille de lecture solide 
pour mieux comprendre le 

bilan, le compte de résultat 
et les connexions entre 

ces deux pièces majeures. 
Les outils présentés sont 

pensés pour être facilement 
réutilisables. Être plongé 

dans un collectif permet de 
lisser les écarts de niveau et 
d’enrichir les apprentissages 

grâce à de nombreux cas 
pratiques. 

”
MICKAËL MEDINA 

COORDINATEUR  
AU MOUVEMENT SOL

Formation 
des dirigeants 
de l’économie 

sociale et 
solidaire

—

NOUS
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Donner les moyens d’agir 
aux entrepreneurs grâce à 

un accompagnement  
sur-mesure

Nous facilitons la mise en relation des entrepreneurs entre eux 
mais aussi avec les bénévoles et partenaires du territoire. Nous 

proposons des ateliers pour mieux piloter leur entreprise et 
être acteur de la transition écologique et sociétale.

—

Encourager l’engagement des entre-
preneurs dans la transition écologique 
et sociétale 
RDI s’engage à sensibiliser les entre­
preneurs et à détecter les plus enga­
gés. Nous proposons une formation 
en digital learning pour informer de 
l’évolution du cadre réglementaire et 
inspirer de nouvelles pratiques qui 
réduisent l’empreinte environnemen­
tale des activités économiques. Le label 
«  Initiative Remarquable  » du Réseau 
Initiative France permet de valoriser les 
projets les plus investis et le concours 
« Initiative Ô Féminin » décerne chaque 
année des prix. En 2025, L’association 
Elle Cartonne qui propose une acti­
vité de réemploi de cartons au service 
de l’insertion des femmes éloignées 
de l’emploi, a remporté le prix « utilité 

sociale ». Quant à l’entreprise Goodloop, 
elle répare des vêtements et des équi­
pements outdoor et a gagné le grand 
prix.     

Accompagner le développement des 
compétences entrepreneuriales  
RDI propose une offre de formations 
gratuites en présentiel et distanciel 
animées en interne ou par nos parte­
naires. Elles ciblent le pilotage finan­
cier de l’entreprise et la prévention des 
risques et des difficultés.  En 2025, plus 
de 60 nouveaux entrepreneurs ont par­
ticipé au jeu #Aventure Entrepreneur 
ou à l’atelier Trésorerie pour appréhen­
der les mécanismes qui impactent les 
indicateurs financiers et apprendre à 
construire un outil de pilotage.  
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NOUS

Le parrainage : un levier de 
réussite pour l’entrepreneur

Depuis plusieurs mois, mon parrain – Marc-Antoine 
Jacoud – m’accompagne concrètement dans le 
développement de Nivers. Nos échanges réguliers 
portent sur des sujets précis : évolution de l’activité, 
amélioration d’un pitch deck, choix marketing ou 
encore prise de décisions commerciales. 
—

Son regard extérieur, ancré dans 
sa propre expérience de dirigeant, 
m’aide à sortir de l’opérationnel 
immédiat pour clarifier mes choix. 
Nous travaillons souvent à partir 
de situations réelles : un arbitrage 
à faire, une opportunité à saisir, une 
difficulté à débloquer. Cela rend 
concret chaque rencontre et permet 
d’en déduire des actions. 

Ce qui fait la valeur de cet accompa­
gnement, c’est à la fois la franchise 
des retours de Marc-Antoine, sa qua­
lité d’écoute et sa capacité à challen­
ger sans imposer.  
Ce parrainage est un soutien et un 
levier de progression dans mon par­
cours de dirigeant, il améliore mon 
discernement et me donne plus de 
confiance dans les décisions que je 
prends pour Nivers. 

NICOLAS VERSTRAETE
FONDATEUR DE NIVERS,  
CRÉATEUR DE BOISSONS VÉGÉTALES
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RDI
Siège Social 
2, place André Latarjet
69008 Lyon
Tél : 04 37 28 68 68 
Email : rdi@rdi.asso.fr

Antenne des Monts et Coteaux du Lyonnais
Chez le Syndicat de l’Ouest Lyonnais
25, chemin du Stade
69670 Vaugneray

www.rdi.asso.fr  
Réseaux sociaux : RDI - France Active Rhône - Initiative Rhône 
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